A che cosa serve continuare a riformare il lavoro?

Ci vuole davvero pili coraggio e meno re

Or1ca

Le proposte della Cisl provinciale nel suo convegno in fiera: le strade per creare occupazione e dare nuova spinta alla ripresa economica
affinché questa possa davvero coinvolgere tutte le fasce sociali e non lasciare indietro (ancora una volta) lavoratori, famiglie e pensionati

Cuneo - (fb). A che cosa
serve continuare a riformare
il lavoro? Una domanda pro-
vocatoria, che vuole essere al
centro del dibattito nel conve-
gno organizzato dalla Cisl al-
la Grande Fiera d'Estate per il
pomeriggio di giovedi 4.

Provocare, ma anzitutto
spronare, come spiega in una
sua riflessione Massimiliano
Campana, segretario generale
Cisl provinciale di Cuneo.

"Il nostro - spiega - & il Pa-
ese delle continue riforme e
in questo senso i due bersagli
preferiti sono da sempre il la-
voro e le pensioni. Il risultato?
Un mondo del lavoro grave-
mente instabile e una pesan-
te incertezza nelle regole, ele-
menti che di sicuro alimen-
tano la grave crisi che stiamo
attraversando e che contribui-
scono ad impedire la crescita,
la ripresa dell'occupazione e
un po’ di speranza nel futuro,

Una crisi, lo sappiamo be-
ne, che ha colpito cruramenr.c
la provincia di Cuneo, un ter-
ritorio che ha vissuto un pas-
sato glorioso sul piano econo-

mico, occupazionale e socia-
le, un passato appunto,

Basti ricordare che ne-
gli anni della crisi il tasso di
disoccupazione provincia-
le & triplicato e, in particola-
re, & triplicato il tasso di di-
soccupazione giovanile, dal
6,8% (1) del 2008 al 22,8% del
2013, mentre l'apprendistato,
che dovrebbe essere il cana-
le privilegiato di ingresso del-
le generazioni piti giovani nel
mondo del lavoro é crollato in

pochi anni del 44,9%. Cib che
si & perso in cosi poco tem-
po in termini di lavore non
sara facilmente recuperabi-
le. Se il presente & quindi co-
51 pesantemente gravato dal-
la disoccupazione, dal preca-
riato diffuso e dalle immense
difficolta di rentro nel mondo
del lavoro, possiamo solo im-
maginare quale potri essere,
se non si interviene, il fluturo
delle pensioni soprattutto per
i pil giovani.

Massimiliano Campana durante Vintervento e a fianco del segretario

Ritengo pertanto che un
buon punto di partenza do-

vrebbe essere finirla di pen-
sare che cambiando le rego-

le si generi sviluppo, smet-
terla di continuare a dire che
solo riducendo e alleggeren-
do le tutele delle lavoratrici e
dei lavoratori si possa dare il
via libera alla crescita dei po-
sti di lavoro (si veda ad esem-
pio quanto si sta verificando
nell'ambito della discussione
sullo Statuto dei lavoratori e
in particolare sull'articolo 18).
Se si vuole parlare di ripre-
sa dell'occupazione ci vuole
pili coraggio ¢ meno gualun-
quismo: il futuro del lavoro si
affronta intervenendo convin-
tamente sui veri nodi che im-
pediscono lo sviluppo e la cre-
scita (una pressione fiscale
che soffoca lavoratori, fami-
glie e pensionati, ad esempio),
investendo sulla formazio-
ne, sulla scuola e sull'appren-
dimento permanente, contra-
stando il dilagare del preca-
riato, della flessibilita sfrena-
ta e senza regole e del lavoro
sommerso e costruendo un si-
stema sociale e pensionistico
equo e aderente alla realta del
Paese. Il resto, a mio modo di
vedere, & solo facile retorica”.



